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Sie haben auRerdem bei der politischen Dimen-
sion und bei dem Impuls, der von dieser Neurege-
lung fiir die Zukunft in Nordrhein-Westfalen gene-
reli ausgehen konnte, etwas Grundsatzliches
nicht verstanden: Wir GRUNE sind weiterhin der
Meinung, daB eine grundlegende und mdoglichst
bundesweit einheitliche Reform der Politikerinnen-
finanzierung stattfinden mu. Wir erwarten hierzu
z. B. wichtige Anregungen aus der gemeinsam
von Bayern und Nerdrhein-Waestfalen eingesetzten
Kommission, deren Bericht in einem Jahr vorlie-
gen wird.

Wir haben jedenfalls durch die Einbringung des
Gesetzentwurfes eine wesentliche Vorleistung
erbracht, und wir werden in diese Richtung wei-
tergehen. Die Forderungen, die GRUNE seit sie-
ben Jahren stellen, sind in weiten Teilen in die-
semn Gesetzentwurf verankert. Es kommt darauf
an, hier ein verntnftiges, nach Recht und Gesetz
stattfindendes Gesetzgebungsverfahren durch-
zufiihren. Es geht aber nicht darum, sich individu-
ell an einzelnen Ministerinnen und Ministern be-
zliglich dieser Frage das Miitchen zu kihlen.

{Beifall bei den GRUNEN)

Vizepréasidentin Dr. Katrin Gritber: Weitere Wort-
meldungen fiegen nicht vor. Ich schlieRe die Bera-
tung.

Wir kommen zur Abstimmung in zweiter Lesung.
Der Hauptausschuft empfiehlt in seiner Beschluf}-
empfehiung Drucksache 12/3820, den Gesetz-
entwurf Drucksache 12/3112 mit den vom Aus-
schu beschlossenen Anderungen anzunehmen.
Wer dem zustimmen méchte, den bitte ich um
sein Handzeichen. - Wer stimmt dagegen? - Wer
enthait sich? - Dann ist damit der Gesetzentwurf
in zweiter Lesung mit den Stimmen von SPD und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen
der CDU-Fraktion angenommen.

Die von der Fraktion der CDU beantragte dritte
Lesung des Gesetzentwurfes wird in den Plenar-
sitzungen im Mai durchgefiihrt.

{Reinhold Trinius [SPD]: Dann stimmt die
CDU zul)

lch rufe auf:

11 Neuntes Gesetz zur Anderung dienstrecht-
ficher Vorschriften

Gesetzentwurf
der Landesregierung
Drucksache 12/3186

BeschluRempfehlung und Bericht
des Ausschusses flr [nnere Verwaltung
Drucksache 12/3821

zweite Lesung

Ich eréffne die Beratung und erteile fir die SPD-
Fraktion Herrn Kollegen Lenz das Wort.

Friedhelm Lenz™ {SPD): Frau Présidentin! Meine
Damen und Herren! Das uns vorliegende Dienst-
rechtsinderungsgesetz setzt meines Erachtens
drei Schwerpunkte:

1. die Vergabe von Amtern mit leitender Funktion
auf Probe oder auf Zeit,

2. die Einflhrung von Teilzeitbeschaftigung chne
weitere rahmenrechtliche Vorgaben sowie

3. die Begrenzung und Transparenz im Bereich
von Nebentdtigkeiten.

Neben der Neugestaltung dieser Kernbereiche
sallen zwischenzeitliche Anderungen von Richt-
linien der Europaischen Gemeinschaft in Landes-
rechte umgesetzt werden, das Zurruhesetzungs-
verfahren gestrafft und das Disziplinarverfahren
in bezug auf Korruptionsbekdmpfung verscharft
werden.

Bisher werden FOhrungsfunktionen im offentli-
chen Dienst unmittelbar und auf Lebenszeit ver-
geben, Ob der Bewerber oder die Bewerberin fOr
die neue Fithrungsposition geeignet ist, konnte
man eigentlich nur vermuten. Stellt sich heraus,
daR die Eignung nicht vorhanden ist, leidet haufig
nicht nur-der Stelleninhaber darunter, sondern
das gesamte Amt. Oft bleibt nur der Wechsel in
eine gleichhoch dotierte Fiihrungsposition eines
anderen Amtes.

Die nunmehr vorgesehene Ubertragung einer Fiih-
rungsposition flr eine zweljdhrige Probezeit
schafft die Voraussetzung, die Qualifikation der
Beamtin oder des Beamten fiir die neue Funktion
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festzustellen. Danach kann die Leistung bewertet
werden; das Ergebnis fiihrt dann zur Entschei-
dung Ober die weitere Verwendung.

Eine verkirzte Probezeit von zwel Jahren auf ein
Jahr kann die oberste Dienstbehdrde in Batracht

ziehen, eine Verlangerung hingegen ist nicht

mbglich.

Die neue Mdglichkeit, Fihrungspositionen auf
Zeit zu besetzen und die Fahigkeit des Stellen-
inhabers zu pritfen, ist in der Wirtschaft schon
immer tblich. Eine moderne Verwaltung wird
vom Birger nur dann akzeptiert, wenn sie so
strukturiert ist wie private Dienstleister.

Ein Amt mit leitender Funktion wird im Beamten-
verhaltnis auf Zeit flr langsténs Zwel Amtszeiten
{ibertragen. Eine Amtszeit betréigt finf Jahre.
Eine andere hiervon abweichende Regelung be-
trifft die Leiter der Bffentlichen Schulen oder der
Studienseminare. Dort dauert die erste Amtszeit
zwei Jahre, die zweite Amtszeit acht Jahre, und

mit Ablauf der zweiten Amtszeit soll dem Beam-

ten das Amt auf Dauer Gbertragen werden.

Dafd es in den letzten Mcnaten Diskussionen und

Wiinsche mit weitergehenden Vorsteliungen be- |

sonders aus den Kommunen gab, ist uns be-
kannt. Sie waren aber meist wegen anderer rah-
menrechtlicher Vorschriften nicht zu realisieren.

Der zweite Schwerpunkt des Gesetzentwurfs
schafft neue Madglichkeiten bei der Teilzeit-
beschéaftigung. Hiervon sind ausschlieflich-Be-

rufsanfanger betroffen. Bis zum 31. Dezem-

ber 2007 kénnen Bewerber fiir Laufbahnen des
gehobenen und héheren Dienstes mit einer Teil-
zeitbeschaftigung von mindestens drei Vierte! der
regelmaBigen Arbeitszeit eingestelit werden, vor-
ausgesetzt, das Eingangsamt ist mindestens mit
Besoldungsgruppe A 12 bewertet. Hiermit rea-
giert der Gesetzgeber auf die aktuells Arbeits-
marktsituation.

Dem Wunsch, diese Regelung auch unterhalb der
Besoldungsgruppe A 12 anzuwenden, ist der Ge-
setzgeber nicht gefolgt. Durch die Beschrankung
"ab A 12" wird auch bei einer 75%igen Stelle ein
ausreichendes Einkommen sichergestelit. Das fst
wichtig; denn man darf nicht vergessen, dal Be-
rufsanfénger in der Regel junge Menschen sind,
die sich haufig imm Aufbau efner Farnilie befinden,
mit all den finanziellen Belastungen, die das mit
sich bringt. Schon deshalb halte ich die 75-%-
Stelle fir eine gute Lbsung. Nach finf Jahren
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Teilzeit hat der Stelleninhaber einen Rechtsan-
spruch auf Vollbeschéftigung. '

Disses Modefl ist schon deshalb zeitgerscht, weil
es ohne zuséatziiche finanzielle Mittel viele neus
Arbeitsplatze schafft. Den Kommunen, die dieses
Modell Gbernehmen, bietet sich angesichts leerer
Haushaltskassan die Maglichkeit, die bisherigen
Ausbiidungskapazititen zu erhalten. Aber auch
der Schulbereich hat die Mbglichkeit, den aufler-
gewdhnlichen Bewerberiiberhang im Rahmen der
zut Verfiigung stehenden Mittel abzubauen und
neue Arbeitsplétze zu schaffen.

Und nicht nur die Einstellungstetizeit, auch die
Altersteilzeit bietet durch die Gesetzesvorlage
neue Maglichkeiten. Beamten mit Dienstbeziigen
kann auf Antrag Teilzeitbeschaftigung mit der
Halfte der regelmiiRigen Arbeitszeit bewilligt wer-
den. Voraussetzungen sind unter anderem die
Vellendung des 50. Lebensjahres und eine drei-
j&hrige Vdlibeschéftigung vor Beginn der Teilzeit-
arbeit. AuBerdem dirfen dringende dienstliche
Belange dem nicht entgegenstehen.

Das ist ein Schritt in die richtige Richtung. Die
notwendige Flexibilisierung [&Rt den davon Be-
troffenen die Maglichkeit, sich nach eigenem Be-
lieben schrittweise auf den Ruhestand vorzuberei-
ten. Aber auch hier m&chte ich besonders auf die
arbeitsmarktpolitische Komponente hinweisen.

Lassen Sie mich abschiieBend noch ein paar Sat-
ze zur Begrenzung und Transparenz im Bereich
der Nebentatigkeiten sagen. Wichtig ist, dak Ne-
bentétigkeiten fiir Beamte nur eine untergeordne-

' te Rolle neben dem Hauptamt spielen dirfen.

Selbstverstandlich ist, daf} sie genehmigt werden
miissen. Der neus Gesetzentwurf legt aber dar-
{iber hinaus auch fest, da der Dienstvorgesetzte
die Nebentatigkeit jederzeit auf ihre Vereinbarkeit
mit den dienstlichen Vorschriften Uberpriifen
kann. Deshalb werden die Nebent&tigkeiten auch
befristet.

Ob eine Nebentitigkeit (berhaupt genehmigt

"wird, muR davon abhéngen, inwieweit privats

und dienstliche Interessen vermengt werden. Ich
persdnlich bin dar{iber hinaus der Meinung, daf3
auch garantiert sein muf}, daf} die volle physische
Arbeitskraft fiir die Haupttitigkeit erhalten blei-
hen muf3.

Es gibt noch einige andere Anderungen, auf die
ich an dieser Stelle jedoch nicht niher eingehen
will. Vor etwas mehr als einem Jahr haben wir

-hier das 8: Dienstrechtsinderungsgesetz be-
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schlossen. Auch damals wurden wesentliche Ver-
besserungen im Bereich der Teilzeitbeschiftigung
festgeschrieben. Das heute vorliegende
9. Dienstrechtsdnderungsgesetz wird auch nicht
der SchluBpunkt sein. Ich bin sicher, ein
10. Dienstrechts&nderungsgesetz wird bald fol-
gen.

Der &ffentliche Dienst ist auf dem Wege zu einem
modernen, wirtschaftlichen und birgerfreundli-
chen Dienstleistungsunternehmen. Er ist noch
nicht am Ziel, aber mit dieser Vorlage wird ein
weiterer Schritt auf dem Weg dahin zuriickgelegt.
Ich bitte um Zustimmung. - Ich danke ihnen flr
Ihre Aufmerksambkeit.

(Beifall bei SPD und GRUNEN)

Vizeprasidentin Dr. Katrin Griiber: Fir dis CDU-
Fraktion hat nun Kollege Paus das Wort.

Heinz Paus” (CDU): Frau Présidentin! Meine Da-
men und Herren! Ich méchte mich zunéchst hei
den Parlamentarischen Gesché&ftsfihrern bedan-
ken, da® wir von der Pflicht entbunden sind, die
Redezeit auszuschépfen. Deshalb habe ich mein
zwanzigseitiges Manuskript an die Seite gelegt
und will nur einige Anmerkungen machen.

Wir haben das Gesetz sehr intensiv beraten; es
gab eine umfangreiche Anhdrung im Ausschuf®
und eine schriftliche Nachbefragung der Sachver-
standigen. Mehr als ein halbes Jahr haben wir
uns im Ausschul mit diesem Gesetz beschaftigt.
Deshalb halte ich eine sehr intensive Erdrterung
heute flir {iberfliissig. lch mdchte deshalb einige
fiir uns wesentliche Aspekte vortragen und letzt-
lich begriinden, weshalb wir uns nicht in der Lage
sehen, dem Gesetzentwurf zuzustimmen, obwohi
eigentlich eine rahmenrechtliche Vorgabe der bis-
herigen Bundesregierung umgesetzt werden soll.

Da sind zunéchst die Fihrungsamter auf Zeit. Die
bisherige Bundesregierung war skeptisch. Diese
Regelung ist ja erst im Bundesrat in die Gesetzes-
fassung hineingekommen. Die CDU-Landtagsfrak-
tion teilt diese Skepsis nicht. Es gab zwar auch
hier rechtliche Bedenken; auRerdem haben wir
vom Berliner Abgeordnetenhaus eine Stellung-
nahme bekommen, die uns durchaus noch einmal
nachdenklich gestimmt hat. Aber letztlich teilen
wir diese rechtlichen Bedenken nicht.

Wir halten die Regelung fir verfassungsgemat
und sind deshalb sogar der Auffassung, da2 man

entgegen dem Text, der jetzt fesigeschrieben
wird, den Forderungen der kommunalen Spitzen-
verbinde noch ein Stiick weiter hatte entgegen-
kommen sollen. Das hiele, den Kommunen noch
mehr Flexibilitat flir Fihrungsémter auf Zeit und
fiir Fihrungsamter auf Probe zu gewdhren, weil
ihnen das auch bessere Chancen und mehr Hand-
lungsfreiheit bei der Verwaltungsreform vor Ort
gébe.

Zweites Stichwort: Einstellungsteilzeit. Diese hal-
ten wir rechtlich flr durchaus bedenklich, und
unsere Bedenken sind auch nicht ausgerdumt
worden. Man sollte noch einmal Gberlegen, ob
man jungen Leuten, die als Beamte in den &ffent-
lichen Dienst eintreten, zumuten kann, neben der
Tétigkeit des Beamten noch einen Teilzeitjob aus-
{iben zu missen, um maglicherweise ihre junge
Familie Giberhaupt erndhren zu kénnen. Nach un-
serer Auffassung ist das auch im Hinblick auf
Korruption und dhnliches, was wir ja schon haufi-
ger beraten haben, schon ein wenig sperrig.

"Nebentdtigkeit" ist das nachste Stichwort, das
ich aufgreifen méchte. Wir begrifien, dafd hier
weitere Restriktionen beschlossen werden. lch
nenne wieder das Stichwort "Korruption”. Ich
denke, es ist auch wichtig, dal wir die Einschran-
kung der Nebentitigkeiten unter dem Gesichts-
punkt sehen, da3 Beamte sinnvollerweise der
Privatwirtschaft keine Konkurrenz machen soll-
ten. Es kann auch nicht angehen, dafli Beamte in
unlautere Konkurrenz zu Mitarbeitern aus der Pri-
vatwirtschaft eintreten knnen.

Jubildumszuwendungsverordnung - ein Stich-
wort, das wir mehrfach im Parlament diskutiert
haben. Jetzt wird die Rechtsgrundlage einkas-
siert. Wir halten das - wir haben es schon oft
gesagt - fir kleinkariert und peinlich. Wir meinen,
dafd es der Motivation gerade &iterer Beamter
nicht unbedingt férderlich ist, wenn sich der
Staat bei einem Dienstjubildium so pingelig an-
stellt und nicht einmal Geld fir eine Jubitdums-
zuwendung zur Verfligung stellen kann, Das ist
auch einer der wesentlichen Griinde, weshalb wir
das Gesetz ablehnen, '

Dann geht es um das besondere Dienstverhaltnis,
das, wenn die Ausbildung gleichzeitig der Aus-
bildung flir Tatigkeiten auBerhalb des &ffentlichen
Dienstes dient, an die Stelle des Referendariates,
also der beamtenrechtlichen Regelung, treten soll.
Wir haben uns zwar vom damaligen Justiz- und
Innenminister und jetzigen Innenminister sagen
lassen, dal das woh! unbedenklich sei. Unsere
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letzten Bedenken sind aber nicht ausgergumt, ob
es namlich tats#chlich mbglich ist, dal solche
Mitarbeiter dann wie jetzt Rechtsreferendare gqua-
si-richterliche Funktionen wahrmehmen kdnnen.
Damit tun wir uns noch schwer.

Wir finden es auch nicht gut, da® man gleich die
Chance genutzt hat, mit der Einfihrung dieses
besonderen Dienstverhiltnisses auch die Beziige
fir diejenigen, die unter diese Regelung fallen,
rusammenzusireichen und das 13. Monatsgehalt
und #hnliches einzukassieren.

Stichwort: Altersteilzeit. Wir haben gegen die

konkrete Ausformung Bedenken, nicht aber ge-
gen das Prinzip. Auch hier stellen wir fest, dal3 es
eine Differenz zum Tarifbereich gibt. Weshalb
man diese Differenz will, ist eigentlich nicht nach-
voliziehbar. Wir finden es auch nicht gerade span-
nend, da® schon bei Beratung des Gesetz-
entwurfs wesentlichen Bereichen der Landesver-
waltung, zum Beispiel den Schulen, das Signal
gegeben wurde, daR das Parlament beschliefien
kann, was es will, dal aber die Regelung bei-
spielsweise fiir die Lehrer nicht zum Tragen kom-
men wird. :

Meine Damen und Herren! In der Gesamtbetrach-
tung der einzeinen Punkte, die ich dargestellt ha-
be, haben wir uns nicht in der Lage gesehen,
dem Gesetzentwurf zuzustimmen. Das gilt vor
allemn deshalb, weil Sie daran festhalten, die
Rechtsgrundlage fir die Jubilfumszuwendungs-
verordnung zu streichen. Wir bedanken uns fir
das intensive Beratungsverfahren, sehen uns aber
nicht in der Lage, dem Gesetzentwurf zuzustim-
men, sondern lehnen ihn ab. o

(Beifall bei Abgeordneten der CDU - Zuruf
von der SPD: Das hétte auch scfort sein
k&nnenl)

Vizeprésidentin Dr. Katrin Griiher: Das Wort hat
nun fiir die Frektion BONDNIS 90/DIE GRUNEN
Frau Kollegin Herrmann,

Brigitte Herrmann (GRUNE]: Frau  Présideritin}
Meine Damen und Herren! Seit der ersten Lesung
des Neunten Gesetzes zur Anderung dienstrecht-
licher Vorschriften haben die beiden Koalitions-
fraktionen die Zeit genutzt, um den vorliegenden
Geasetzentwurf der Landesregierung durch sinen
Erginzungsantrag zu verbessern. Unser Ande-
rungsantrag sieht in der Hauptsache vor, Alters-

tellzeit auch flir Beamte und Beamtinnen einzu-
filhren.

Nach unserer Einschatzung bietet die Altersteil-
zeit eine realistische Chance, die in vielen Berei-
chen unglinstige Altersstruktur zu verbessern, die
hohe Rate der vorzeitigen Versetzungen in den
Ruhestand wegen Dienstunfdhigkeit zu verrin-
gern, den Landeshaushait durch die verbesserte
Realisierung von kw-Vermerken zu entlasten und
neue Beschéftigungsmdglichkeiten fiir junge Men-
schen zu schaffen,

Wir hoffen, dat durch die Altersteiizeit auch fiir
Beamte und Beamtinnen eine unangemessene
Altersstruktur im 6ffentlichen Dienst verhindert
und ein angemessener Einstellungskorridor im
Rahmen des Generationenvertrages geschaffen
wird. Dariiber hinaus wird jetzt der Gleichheits-
grundsatz fir alle Beschaftigten im Gffentlichen
Dienst verwirklicht - egal ob sie Angestelite, Be-
amte oder Beamtinnen oder Arbeiter oder Arbeite-
rinnen sind.

Meine Damen und Herren! Sie erinnern sich, daf
ich in meiner Rede zur ersten Lesung die Meinung
unserer Fraktion zur Einstellungsteilzeit dargelegt
hebe. Damais habe ich gesagt: Mit uns GRUNEN
wird es chne Altersteilzeit keine Einsteliungsteil-
zeit geben. Wir freuen uns, dal dies mit diesem

" Anderungsantrag gelungen ist.

{Beifall bei den GRUNEN)

Einen Wermutstropfen hat uns leider der Finanz-
minister mit dem Haushaltssicherungsgasetz be-
schert. Das oberste Gebot des Finanzministers
bei der Einfiihrung der Altersteilzeit ist es, das
Ganze kostenneutral fiir den Landeshaushalt zu
gestalten. Meine Damen und Herren, wenn ich
ehrlich bin - wenn ich Finanzministerin wére, hét-
te ich es wahrscheintich ganz genau so gemacht.
Das Haushaitssicherungsgesetz sieht ndmlich vor,
dalt durch Altersteilzeit freiwerdende Stelienantei-
le nur zix 30 % wiederbesetzt werden kdnnen,
Dies schriinkt die beschéftigungspolitischen Még-
lichkeiten bedauerlicherweise sehr stark ein. Den-
noch erhofft sich unsere Fraktion beschéftigungs-
politische Effekte.

Die Befiirchtung des DGB, die Altersteiizeit diene
ausschliefllich dazu, Haushaltsidcher zu stopfen,
teile ich ausdrficklich nicht. Fiir uns ist kiar, daB
alle Antrage auf Altersteilzeit in der Regel positiv
beschieden werden miissen und dadurch freiwer-
dende Stelienanteile auch wieder besetzt werden
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missen. Gegenteilige Handlungen entspréchen
nicht dem Willen dieses Parlamentes.

Wir hatten es gerne gesehen, wenn der Rechts-
anspruch auf Altersteilzeit von Beamten und Be-
amtinnen im Gesetz verankert wére. Nun ist es
aber nach der Rechtssystematik des Bundesbe-
amtengesetzes und des Grundgesetzes mit den
Rechtsansprichen auf freie Zeiten von Beamten
und Beamtinnen eine Sache fir sich. Sie wissen
von den Klageandrohungen bei Teilzeit. Nach
Auskunft der Landesregierung werden jedoch bis
auf den Schulbereich bei der Umsetzung der Al-
tersteilzeit keine Schwierigkeiten erwartet.

Die vom Finanzminister geforderte Kostenneutrali-
tat bedeutet flir dén Schulbereich, da® die Um-
setzung von Altersteilzeit fast unmdéglich wird.
Das wire aus Sicht unserer Fraktion mehr als
bedauerlich.

lch will das an einem Beispiel deutlich machen.
Wihrend des letzten Plenums hatte ich eine Besu-
chergruppe, und zwar Realschilerinnen und Real-
schiller im Alter zwischen 13 und 15 Jahren, die
sich eine Plenardebatte iber Schulpolitik hier an-
héren konnten. Auf meine Frage in der Diskus-
sionsrunde, was sie denn am meisten an Schule
stbre, kam einstimmig folgende Antwort: Die Leh-
rer bei uns sind "dinomaRig" alt, die wissen doch
gar nicht, was im Leben abgeht. Das zeigt, wie
dringend die Altersteiizeit gerade im Schulbereich
bendtigt wird.

Altersteilzeit im Schulbereich bedeutet fiir éltere
Kolleginnen und Kollegen einen gleitenden Uber-
gang in den Ruhestand und eine Chance, die un-
giinstige Altersstruktur der Lehrkdrper zu verbes-
sern und Beschéftigungsmoglichkeiten fir junge
Lehrer und Lehrerinnen zu schaffen. Aus diesem
Grunde sind das Schulministerium, das Finanz-
ministerium, die Fachpolitikerinnen von SPD und
Grinen dabei, Ldsungsmdglichkeiten fir den
Schuibereich zu erarbeiten. Diese Problemidsun-
gen werden dann mit den Verbanden in einer An-
hérung diskutiert werden.

Erinnern wir uns: Drei Dinge sind auBerdem im
Neunten Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften im waesentlichen gedndert worden:
die Einflihrung von Teilzeitbeschéftigung ohne
weitere rechtliche Vorgabe - das ist die Einstel-
lungsteilzeit -, aber auch die unterhélfiige Teilzeit-
beschiaftigung, Begrenzung von Nebentdtigkeit
und die Vergabe von Amtern mit leitenden Funk-
tionen auf Probe und auf Zeit.

Auf alle drei Punkte bhin ich in meiner Rede zur
ersten Lesung eingegangen und mdchte das des-
halb jetzt nicht mehr tun. Nur eines noch zu Fiih-
rungspositionen auf Zeit: Es ist uns vom Deut-
schen Beamtenbund ein Gutachten zugeleitet
worden. In diesem Gutachten wird darauf hinge-
wiesen, dafd die Besetzung von F{ihrungspositio-
nen auf Zeit mit dem Art. 33 Abs. & GG unver-
einbar sei. Ich will hier im einzelnen aus Zeitgriin-
den nicht niher ausflihren. Die GRUNEN Positio-
nen zur Reform des Beamtentums sind bekannt.
leh fiirchte, auch hier sind Klagen zu erwarten.

Fazit aus unserer Sicht: Sollte es wirklich zu die-
ser angeklndigten Flut von Klagen gegen das nun
vorliegende Neunte Dienstrechtsdnderungsgesetz
kommen, mud nach unserer Auffassung Art. 33
Abs. b GG neu gefalt werden. Da die CDU im-
mer vollmundig bekundet, dak auch sie Verénde-
rungen im Beamtenrecht will, wiére es schdn,
wenn sie das unterstiitzen wirde.

Eine kleine Anmerkung noch zur Einsichtnahme in.

die Personalakte durch die Innenrevision im Rah-
men des Neunten Gesetzes zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften: Wir haben die Zusiche-
rung der Landesregierung, durch Verordnung zu
regeln, dal® die Einsichtnahme in der Akte ver-
merkt wird. Klar ist, dal3 die Einsichtnahme nur
zu erforderlichen Zwecken der Personalverwal-
tung oder Personalwirtschaft erfolgen kann. D.
h., der Erforderlichkeitsgrundsatz ist zwingend zu
beachten.

Am Ende muf ich schon wieder feststellen, daf}
in dem ganzen Gesetz immer nur und ausschlief3-
lich von Mannern die Rede ist. Ich frage mich:
Wo bleibt die weibliche Form? - [ch danke [hnen.

{Beifall bei den GRUNEN)

Vizeprisidentin Dr. Katrin Griiber: Fir die Landes-
regierung hat nunmehr Minister Dr. Behrens das
Wort.

Dr. Fritz Behrens, Innenminister: Frau Prasidentin!
Meine Damen und Herren! Auch ich hatte 20 Sei-
ten. Ich versuche, auf einem, maximal zwei Sel-
tenformaten zu bleiben.

Meine Damen und Herren! Fir die Landesregie-
rung ist das Neunte Dienstrechtsreformgesetz ein
wichtiger Bestandteil unserer Bem{ihungen zur
Verwaltungsreform im Lande Nordrhein-Westfa-
len. Der Abgeordnete Lenz hat die wesentlichen
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Regelungsgegenstande genannt. Ich muBR das
nicht wiederholen.

Wir begeben uns damit meiner Meinung nach auf
den Weg zu einem modernen, zukunftsoffenen
Dienstrecht fir den 6ffentlichen Sektor auch in
Nordrhein-Westfalen. Es geht im wesentlichen um
flexiblen Personaleinsatz. Es geht darum, Lei-
stungselemente starker zu betonen. Und es geht
auch darum, arbeitsmarktbezogene Elemente im
offentlichen Dienstrecht stérker zur Geltung zu
bringen.

Meine Damen und Herren! An der Stelle sage ich,
sozusagen als Geschenk und als Honneur gegen-
tber Frau Kollegin Behler, die heute Geburtstag
hat: Sie hat den Spitzenverbanden der Berufs-
organisationen Angebote zu diesen Regelungen,
die jetzt kommen werden, gemacht. Die Spitzen-
verbdnde wéren gut beraten, sich die Angebote
gut zu Uberlegen und sich darauf einzulassen.

Es gibt viele weitere Regelungen, die ich im Inter-
esse der Zeitékonomie jetzt nicht erwahnen will.
Meine Damen und Herren] Das Gesetz ist nicht
das Ende der Reform des offentlichen Dienst-
rechts in Nordrhein-Westfalen und in Deutsch-
land. Wir prifen weitere Schritte, auch mit dem
Ziel von bundespolitischen Initiativen, vielleicht
auch Bundesratsinitiativen.

Flr heute bitten wir einstweilen um Zustimmung
zu dem, was lhnen jetzt zur Entscheidung vor-
liegt. - Vielen Dank.

{Beifall bei SPD und GRUNEN)

Vizeprasidentin Dr. Katrin Griber: Meine Damen
und Herren! Mir liegen keine weiteren Wortmel-
dungen vor. Ich schliefe die Beratung.

Wir kommen zur Abstimmung. Der Ausschuf fir
Innere Verwaltung empfiehlt in seiner Beschluf3-
empfehlung Drucksache 12/3821, den Gesetz-
entwurf Drucksache 12/3186 der Landesregie-
rung mit den vom Ausschul beschlossenen An-
derungen anzunshmen. Wer dem zustimmt, den
bitte ich um das Handzeichen! - Wer stimmt da-
gegen? - Gibt es Enthaltungen? - Damit ist die
BeschluRempfehlung mit den Stimmen von SPD
und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stim-
men der CDU angenommen.

{Erhebliche Unruhe - Glocke)

Der Gesetzentwurf ist damit in zweiter Lesung
verabschiedet.

Ich rufe auf:

12  Gesetz (iber die Beaufsichtigung der Versi-
cherungsunternehmen und der Versor-
gungswerke der Freien Berufe im Land
Nordrhein-Westfalen

Gesetzentwurf
der Landesregierung
Drucksache 12/3165

BeschluRempfehlung und Bericht
" des Haushalts- und Finanzausschusses
Drucksache 12/3822

zweite Lesung

Die Fraktionen haben sich darauf verstdndigt,
keine Debatte zu diesem Thema zu fihren, so
dalR wir direkt zur Abstimmung kommer. Der
Haushalts- und Finanzausschult empfiehlt, den
Gesetzentwurf der Landesregierung Drucksache
12/3165 mit den vom Ausschufd beschlossenen
Anderungen anzunehmen. Wer dem zustimmen
méchte, den bitte ich um das Handzeichen. - Gibt
es Gegenstimmen? - Enthaltungen? - Dann ist
damit der Gesetzentwurf in zweiter Lesung ein-
stimmig verabschiedet.

Ich rufe auf:

13  Gesetz zur Errichtung von Fonds fiir die
Versorgung in Nordrhein-Westfalen {(Ver-
sorgungsfondsgesetz - EFoG -)

Gesetzentwurf
der Landesregierung
Drucksache 12/3639

BeschluRBempfehlung und Bericht
des Haushalts- und Finanzausschusses
Drucksache 12/3823

zweite Lesung

Auch hier ist keine Debatte vorgesehen. Deswe-
gen kommen wir direkt zur Abstimmung. Der
Haushalts- und Finanzausschu® empfiehlt in sei-
ner BeschluRempfehlung, den Gesetzentwurf der
Landesregierung Drucksache 12/3639 mit den
vom Ausschull beschlossenen Anderungen an-
zunehmen. Wer dem zustimmen mdchte, den
bitte ich um das Handzeichen. - Wer stimmt da-
gegen? - Gibt es Enthaltungen? - Dann ist damit
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